Anexa 1 la Procedurd
ANUNT DE SELECTIE

CASA CORPULUI DIDACTIC CALARASI
(Lider in project)

anunta scoaterea |a concurs
a unor posturi pentru 13 experti
in cadrul projectului  DIGITALIZARE IN INVATAMANTLL PRELINIVERSITAR™

dor LT 26 24

I. INFORMATI PROIECT
Prezentare succintd project DIGITALIZARE TH INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR™:

Dhiectivul general: Vizeaza dezvoltarea si implementarea unul program de formare continua
pentru 3500 cadre didactice din invatdmdntul preuniversitar de stat din regiunea SUD-
MUNTEMIA, respectiv judetul CALARASI, GIURGIU 51 IALOMITA, ce are ca obiectiv dezvoltarea
competentelor digitale si de pedagogie digitald, pentru a integra eficient tehnologiile in
practicile de predare, a pregati elevii pentru era digitala si pentru a creste calitatea educatied,
vizind toate activitdtile specifice, de la predare, evaluare, comunicarea cu parinth =i pana la
crearea st schimbul de continut i resurse digitale, in conformitate cu cadrul european pentru
competentele digitale ale cadrelor didactice (DigCompEdul) 51 cu standardele e competente
digitale recunoscute la nivel international (ex. ECDL, Microsoft etc.). Conform DigCompEdu,
competentele-cheie digitale sunt organizate in sase domenii, si anume: literatie digitald,
folosirea datelor si a informatiilor, colaborare si comumicare, creare de continut digital,
siguranta pe internet 4 rezolvarea problemelor.

Dbiective specifice:

051 Imbundtatirea competentelor de Pedagogie digitalda a 3500 cadre didactice - invatamant
preuniversitar prin participarea \a programul de formare de competente de Pedagogie digitala,
cu o durata de 90 ore {36 de ore teorie + 54 de ore practica, fata-in-fatarasincron) ce acopera
toate cele & tematici aferente celor & categorii de competente aferente DigCompEdu.

052 Aplicarea de catre minim 1750 cadre didactice- invatamant preuniversitar in procesul
didactic a competentelor imbunatatite prin publicarea de materiale educationale deschise, prin
intermediul platformei de resurse educationale deschise, pusa la dispozitie de Ministerul
Educatiei,

053 Informare si diseminare activitati si interventii implementate prin proiect/ promovare
project

054 Managementul si monitorizarea profectului

Lider de Parteneriat/Partener 1: Casa Corpului Didactic Caldrasi

Parteneri:
Partener 2: Casa Corpului Didactic Giurgiu
Partener 3: Casa Corpulul Didactic lalomita

Durata proiectului: 01.11.2024 - 30.05.2025



Ii. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Pentru implementarea proiectului ,DIGITALIZARE TN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR® in care
CCD Calarasi are calitatea de Lider, este necesara construirea unei echipe de implemertare care
sa raspunda cerintelor specificate in Cererea de Finantare care este baza projectului.

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, Liderul CCD Cildrasi va
selecta si contracta experti potrivit Tabelului de mai jos:

Nr. | (Subjactivitatea nr. | Denumirea Numar Durata Nr.ore/expert

crt. | si denumire postului experti activitatii fluna

1. A.1.1 |dentificare, EXPERTI GT ] 11 LUMNI B4 orelexpert
selectie, recrutarea Fund

si mentinere grup
tinta, inclusiv
evaluarea
preliminara a
competentelor
digitale ale cadrelor
didactice pentru
incadrarea acestora
pe nivelur! de
\formare 0 [ 0 L

1. | A.1.7 Elaborarea si EXPERTI 2 2 LLINI B4 ore/expert
acreditarea ELABORARE Hund
documentatiel PROGRAM
programului de FORMARE
dezvoltare
profesionala
continud pentru
domeniul tematic

Pedagogie digitald, [EXPERTI 7 7 LUNI 84 ore/expert
inclusiv a suportului | FLABORARE funa

de curs in vederea SUPORT CLURS
acreditarii, n acord
Cu categoria 5 cu
nivelul de
competenta al
grupului tinta wvizat.

S

| TOTAL EXPERTI EE

Tabelul 1. Tabel centralizator experyi pentru asiqurarea expertizei necesare realizaril
activitdtilor aferente atingerii rezultatuluffrezultatelor de proiect din Cererea de finantare®

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
priving infiintarea posturilor in afara organigramed i selectia expertilor din cadrul echipelor
de projecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, Tn procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mat jos mentionate,



iil. CONDITH GENERALE:

Expertul;

a) are cetdtenie romand/cetitenie a altor state membre ale Uniuntl Europene sau a statelor
apartindnd Spatiulel Economic European cu resedinta in Romania;

b} are capacitate de exercitiu deplind;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga duratd absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) are cel putin 1 an experientd in domeniul implementare de proiectesactivitati ce vizeaza
luerul cu publicul/ comunicareforganizarii documentelor;

) nu a fost condamnatsf(a| definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati,
contra statulul ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care mpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar facefcare ar face-o incompatibild cu exercitarea functisi, cu
exceptia situatiei in care aintervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: EXPERT GT
b} Humar posturi vacante: 9

¢} Perivada estimatd pentru derularea activitidei: 11 luni, B4 orefexpert/lund

d} Denumirea  activitdtilor/subactivitatilor  cenform  cererll  de  firantare: A.1.9
Identificare, selectie, recrutarea i mentinere grup tintp, inclusiv evaluarea preliminara a
competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru incadrarea acestora pe niveluri de
fermare

2] Scopul principal al postului 5 atributiile acestuia: Identifica, selecteaza, recruteaza si
mentin grupul tinta la nivelul judetului Calaragi, respectiv 2000 cadre didactice. De
asemenea, acestia realizeaza evaluarea preliminard a competentelor digitale ale cadrelor
didactice din judetul Calaragi pentru incadrarea acestora pe niveluri de formare

a) Denumire expert: EXPERT ELABDRARE PROGRAM FORMARE

b}y Mumér posturi vacante; 2

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: 2 luni, B4 orefexpert/lunk

d) Denumirea activitatilor/subactivititilor conform cererii de finantare: A.1.2 Elaborarea
si acreditarea de documentatiei programului de dezvoltare profesionald continud pentru
dormeniul tematic Pedagogie digitald, inclusiv a suportului de curs in vederea acreditani,
in acord cu categoria 4 cu nivelul de competenta al grupulud tintd vizat.

e) Scopul principal al postulul $i atributiile acestuia: wverificd respectarea normelor si
cerintelor  legislative s educationale n toate etapele procesului de acreditare,
colecteaza si analizeazd documentele necesare pentru intocmirea dosardui  de
autorizare, imparte programul de formare In module tematice, flecare cu obiective clare
de invatare si continut specific, realizeaza agenda pe teme si module in conformitate cu
domeniul tematic Pedagogle digitald $i corelat cu cadrul evropean de competente
digitale pentru profesori, DigCompEdu.

a) Denumire expert: EXPERT ELABORARE SUPORT CURS
B) Humdr posturi vacante: 2 ]
c) Perioada estimata pentru derularea activitafii: 2 luni, 84 ore/expert/luna

d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cereri de finantare: A.1.2 Elaborarea
s5i acreditarea de documentatiel programului de dezvoltare profesionala continua pentru



domeniul tematic Pedagogie digitald, inclusiv a supartului de curs in vederea acreditarii,
in acord cu categoria i cu nivelul de competentd al grupului tintd vizat,

2) Scopul principal al postului si atributiile acestuia: creeazda si dezvoltda materialele
didactice necesare, inclusiv manuale, prezentdri si resurse digitale, teste de evaluare
care si masoare in mod eficient competentele dobdndite de participanti, utilizand
diverse tipuri de intrebari st formate de testare.

- Denumire post vacant/expert

Conditii specifice®

Din cererea de finatare

EXPERT GT

Absolvent de studii superiare - minim 2 ani

Experientd generala de sub 5 ani

Experientd specificd/experientd in implementare de
projecte/activithti  ce  wvireazd lucru cu grupul
tinlm'selec‘pe si recrutare/ comunicare - minim 1 an

EXPERT ELABCRARE PROGRAM
FORMARE

Absolvent de studii supericare- minim 3 ani

Experientd generala de sub 5 ani

Experientd specifica/ experientd in activitati de formare
/ experienta in elaborare documentatie acreditare
programe de dezvoltare continua - minim 1 an

EXPERT ELABORARE SUPORT CLRS

Absolvent de studil supericare- minim 3 ani

Experientd generala de sub 5 ani

Experientd specifich/ experientd in activitati de formare
{ realizare materiale aferente activititilor de formare a
cadrelor didactice - minim 1 an

‘nentru fiecore tip de expert in parte din anunte de selectie, dupd cor

a) Ceriniefcompetente necesare:

Denumire post vacant /expert

EXPERT GT

Cerinte/competente neCesare

Competente in utilizarea diferitelor
1n5.trumente de recrutare, platforme de social

EXPERT ELABORARE PROGRAM FORMARE Competente de ComuMicare : $| ‘colaborare

EXPERT ELABORARE SUPORT CURS

Emp?té?‘nte de analiza a documentelor
preluate din alte surse de informare

b} Er.:mstituie avantaje (dupa caz):

et e

Constituie avantaje

EXPERT GT

Experientd doveditd in recrutare in projiecte cu
finantare curcpeand

EXPERT ELABORARE PROGRAM FORMARE Experienta in elaborarea documentatici de

EXPERT ELABORARE SUPORT CURS

acreditare a programelor de  dezvoltare
continua

Experienta in realizarea de materiale aferente |
activitarilor de formare a cadrelor didactice




€| Abilitati, calitdti si aptitudini necesare:

Denumire post vacant/espert Abilitati, calitati si aptitudini necesare |

EXPERT GT Abilitati  excelente de  comunicare s |
interperscnale pentru a interactiona
eficient cu grupul tinta.

Abilitati organizationale si capacitatea de a
gestiona mai multe sarcinl intr-
) | un mediu dinamic, N
EXPERT ELABCRARE PROGRAM FORMARE Atentie la detalii, capacitate de analiza si
sinteza.
EXPERT ELABORARE SUPORT CURS Atentic la detalil, capacitate de analiza si
sintezé.

¥. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererli de finantare si ale OM nr. 6693/23,09.2014 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei 5i
selectia  expertilor din  cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri ewropene
nerambursabile n care institutia subordonatd Ministerulud Educatiei este beneficlar sau
partener dosarul de nscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform medelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b] Scrisoarea de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legil, dupd caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea canditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitied;

fi €V format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie s3 contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numir de telefon):

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere c¢d nu are antecedente
penale (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie
pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pind la data primei probe a concursulud);
h} Adeverinta medicala care s& ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult
sase luni anterior deruldrii concursulul de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

ijDocumentele doveditoare ale studillor si experientel/expertizei declarate in CV {copii
ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insatite
de documentele originale in original ¢ se depun certificate pentru “conformitate cu originalul™
sau in copii legalizate.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat §i cu toate paginile numeroctate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului.

e vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
Benerale, cerintelor/competentelor 5i conditillor specifice cerute si care au fost declarate in
CY.

In evaluarea calitativi a dosarelor se acordi punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerinfele/competentele s conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie,



VI. BIBLIOGRAFIE:

Cihidul Saolicitantului - Pedagogie digitald pentro cadrele didoctice din invEtEmdédntul
preunivensitar”;

Ordinul nr, 6693/23.08.2024 pentru aprobarea Procedurii Operafionale Cadru privind
infiintares posturilor in afara organigramei §i selecfia experfilor din cadrul echipelor de
proiccie finanfate din [ondun coropene nerambursabile  Tnocare instmgia subordonati
Ministerului Educagiei este benefliciar sau partener

- Legea nr. 3372003 - Codul Muncii, cu modificiinile si completirile ulterioare;

- Ordinul ministrului finanjelor publice nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controfului
intem, cuprinzind standardele de management/control intern la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat;

- OMECTS nr. 5554/07.11.2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare & casei corpului didactic:

- Ordonanta Guvernului ne.1 29/2000, republicati, privind formarea profesionald a adulfilor:

- Legea invifdmantului preuniversitar nr, 198/2023;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind proteciia perseanelor fizice Tn coea ce
privegte prelucrarea datelor cu caracter personal 5i privind libera circulagie a acestor date.

Ordinul nr. 4224/06.07.2022 pentru aprobarea Metodologiel Cadru privind asigurarea calitagi
programelor pentru dezvoltarca profesional? continud a cadrelor didactice din invaaméintul
preuniversitar i de acumulare a creditelor profesionale transferabile

Vil. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele la sediul prolectului in care Casa Corpului Didactic Calarasi
are calitatea de Lider din Strada Sloboziel, Nr.28, Chldrasi, pand la data de 23.10.2014, ora
11.00

Candidaturile transmise dupa data limitd indicat® n anunful de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse,

Vill. PROBELE SELECTIEL:
Selectia consta in parcurgerea a 2 etape, astfel:
a) Probo eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Liste candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicatd la sediul Casei
Corpulul Didactic Chlarasi pe pagina web a Casel Corpulul Didactic Caldrasi, la adresa
21.10.2004, ora 16.30. Eventualele contestatil vor fi depuse la sediul Casei Corpulul Didactic
Calarasi fonline la adresa de e-mail cod_calarasi@yahoo,com , n termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctienea decaderii din acest drept,

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapd din calendarul selectiel vor contine
pentru fiecare candidat, in locul numelul $1 prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferenta
dosarulul sdu depus (de exemplu, numdrul de Tnregistrare a dosarulul depus n vederea
candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul projectului respectiv). Aceastd
modalitate de codificare ¥ va i transmisa candidatulul, spre stiintd, si va reprezenta referinta
pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Cendidalii declarati admisi la aceasta'probd vor participa la probele de evaluare.
&)Proba de evaluare a dosarelor;
binterviul.



Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu/online in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept. Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului
Didactic Calarasi/pe pagina weh a Casei Corpului Didactic Calarasi, la adresa codealarasi.ro |, n
termen de 1 7i lucratoare de la solutionarea contestatiilor,

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea

descreschtoare a punctajulud, in Hmita numdrulul de posturd din anuntul de selectie.

Rezultatele finale n urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sedivl Casei Corpulul Mdactic
Caldrasi /pe pagina web a Casei Corpului Didactic Calarasi, la adresa ccdealarasi ro, In termen
de 1 7 lucratoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajulud final al fiecarud
candidat 5i a mentiunii "admis™ sau “respins”, in termen de maxim 5 zile lucratoare.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor n
ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate, Candidatii sunt declarati admisi n ordinea
descrescitoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeptinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectivad pe toatd pericada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 50 de puncte la evaluarea dosarului de
candidaturd sau a unui punctaj stabilit de echipa de management/implementare a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postulul. Echipa de proiect isi rezerva
dreptul de a scoate din now la concurs pozitia respectiva, dacd micien candidat nu are profilul
necesar in cadrul projectului.

1X. CALENDARUL DE DESFASURARE AL COMCURSULUI:

Peripada “Activitatea (oupa caz)

23.10.2024 pana la ora 12.00 Depunerea dosarelor

23.10. 2024 Verificarea ellgibilitatl administrative a dosarelar
23.10.2024 Aftcarea rezuitatelor selectiel n wrma verificari |

eligitilitatii administrative a dosarelor

- 24.10.7024 pana la ora 16.30 Depunerea eventualelor contestatii

"75.10,2024 pank la ora 16,30 Solutignarea eventualelor contestath

"25.10.2024 Afizarea rezultatelor contestatiel

| 28.10.2024 | Realizarea evaluari dosarelor

| 28.10.7024 Afisarea rezultatelor In urma evaludrll dosarelor
29.70.7024 pand la ara 16.00 Depunerea eventualetor contestati |
30,10, 2024 Solutionarea eventualelor IIII'IIEEI;E‘IiI-I 1
30102024 Interviul
31103024 Afisarea rezultatelor n urma interviulu

31.10.2024 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi, 15.10.2024 , la sediul Casei iidactic Calarasi

'-‘-\.

pfé:EntanMegal
( Er-mtnru Eameha




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa CASA CORPULUI DIDACTIC CALARAS! Lider in project
-in afara organigramei -
conform anuntulul de selectie nr.4/11,10.2024

pentru profectul DIGITALIZARE TN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR™,
cod proiect: e-PHRR: 1D_04

in cadrul {subjactivitdtii A.1.2 Elaborarea si acreditarea de documentatiei programului de
dezvoltare profesionala continub pentru domeniul tematic Pedagogie digitald, inclusiv a

suportulul de curs in vederea acreditarii, in acord cu categoria si cu nivelul de competenta al
grupuld Hintd vizat.

postul vizat EXPERT ELABORARE PROGRAM FORMARE

“1.DATE PERSOMALE

Hume
PrH:mum::
Telefon

E-mail
Z. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASAR] TN TARA

¥ Da
Hu

— e

3. DISPONIBILITATE

sunt apt gl disponibil 53 lucrez ca expert in pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

v D
Mu

~ Data completrii

Semnatura T

Fiecare candidat isi asum3 responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE INSCRIERE

la procesul de recrutare 5i selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa CASA CORPULUI DIDACTIC CALARASI Lider in proiect
-in afara organigramef -
confarm anunfului de selectle nr.11.10.2024

pentru projectul  DIGITALIZARE TN INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR™,
cod proiect; e-PHRR: 1D_04

in cedrul (subjactivitatii A.1.2 Elaborarea si acreditarea de documentatiei programului de
dezvoltare profesionala continud pentru domeniul tematic Pedagogie digitald, inclusiv a
suportulul de: curs in vederea acreditarii, in acord cu categoria si cu nivelul de competent3 al
grupului tinta vizat.

postul vizat EXPERT ELABORARE 5UPORT CURS

1.DATE PERSONALE

Mume
Preunume
Telefon
-
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI TN TARA
“ Da
Hu

3. DISPONIBILITATE

sunt apt 5 disponibil sa lucrez ca expert in pericadele mentionate n declaratiz privind
disponibilitatea (conform contractulul care va fi semnat de parti}

« Da
Hu

Data completarii

Semnatura

Fiecare v:andiflat 15 asuma responsabilitatea declaratiei disponibilititii pentru perioada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie,



Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE THSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa CASA CORPULUI DIDACTIC CALARASI Lider in project
-in afara organigramei -
cenform anuntului de selectle nr.4/11.10.2024

pentru projectul , DIGITALIZARE TH THVATAMANTUL PREUNIVERSITAR®,
cod projiect: e-PHRR: 1004

in cadrul (subjactivititii A.1.1 Identificare, selectie, recrutarea si mentinere grup tintd, inclusiv
evaluarea preliminard a competentelor digitale ale cadrelor didactice pentru incadrarea
acestora pe niveluri de fermare

postul vizat EXPERT GT

1.DATE PERSONALE

Mume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA

¥ Da
Hu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt §i disponibil 53 lucrez ca expert In pericadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (Conform contractulul care va fi semnat de parti)

«  [a
Hu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat i5i asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitdtii pentru perioada de
angajare prevazuta in anungul de selectie.




