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~Educatia, de cele mai multe ori, e humai
pojghita sub care se desfasoara in liniste, pe
incetul, firea cea adevarata”

Nicolae lorga
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PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA

»RESTART - educatie prin programul A DOUA SANSA”
e ——
Categoria programului — acreditat

Temeiul legal de organizare a programului = O.M. 3879/04.06.202]
Intervalul creditelor profesionale transferabile alocat de CSA — 15 CPT

Competente vizate: Durata: 60 de ore

C1- Capacitatea de analiza si aplicare a documentelor legislative specifice programului ADS;
C2 - Elaborarea instrumentelor de predare/evaluare necesare implementdrii programului ADS in
unitatile de invatamant.

C3 - Crearea contextului specific scolii incluzive pentru satisfacerea nevoilor de
invatare/dezvoltare personald ale beneficiarilor programului ADS;

C4 - Aplicarea practicilor, a principiilor si a strategiilor incluzive pentru implementarea
programului ADS.

C5 — Dezvoltarea capacitatii de cunoastere si intelegere a fiintei umane din perspectiva teoriei
inteligentelor muiltiple;

C6 — Consilierea beneficiarilor programului ADS privind cariera si orientaread in carierd in scopul
insertiei acestora pe piata muncii.
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PROGRAMUL DE FORMARE CONTINUA
”Managementul institutiilor de invatamant”

Categoria programului — acreditat
Temeiul legal de organizare a programului —= Nota 1241/DGMRURS/31.05.2023

Intervalul creditelor profesionale transferabile alocat de CSA — 20 CPT
Durata: 60 de ore

Competente vizate:

C1- Cunoasterea conceptului de culturd organizationald si intelegerea rolului ei la
realizarea schimbarilor in cadrul organizatiilor.

C 2 - Dezvoltarea abilitatilor de leadership, comunicare si munca in echipa.

C 3 - Adaptarea deciziilor in mod independent la schimbarile din interiorul organizatiei
scolare

C4 - Cunoasterea mecanismelor/metodelor de motivare a angajatilor pentru
eficientizarea actului educational

Cb5 - Utilizarea competentelor psiho-sociale si de comunicare, pentru gestionarea
conflictelor
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Contact

@ 0242.312.793

Str. Sloboziel, nr.28,
0 Calarasi, judetul Calarasi

Q ccd calarasi@yahoo.com

Director CCD Calarasi,
Prof. Camelia Croitoru
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